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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En  la actualidad la Micro – fábrica de velones y veladoras Don 
José no cuenta con una buena estructuración en el área 
administrativa, financiera y contable, lo cual se ha convertido en 
un obstáculo para su crecimiento tanto comercial, como laboral. 

Formulación Del Problema

¿En qué aspectos se debe enfocar una asesoría que le permita 
a la Micro – fábrica de velones y veladoras Don José organizar 
y sistematizar los procesos administrativos, financieros y 
contables además de implementar una infraestructura 
tecnológica, la cual le permita vincularse de manera efectiva en 
el mercado digital y así obtener un mejor control frente a la 
situación actual?



OBJETIVO GENERAL

• Desarrollar una asesoría de manera virtual en los 
procesos administrativos, financieros y contables a la 
Micro – fábrica de velones y veladoras Don José que 
permita evaluar,  organizar y s istematizar los 
procesos organizacionales con la finalidad de lograr 
una estructura segura y eficiente en el manejo de 
sus procesos para obtener un mayor rendimiento.  



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Recolectar información clave de manera virtual a través de videoconferencias que nos 
permita establecer la situación administrativa y contable en la que se encuentra la fábrica. 

• Diagnosticar las deficiencias a nivel administrativo, financiero y legal que la empresa de 
velones   y veladoras don José. 

• Diseñar un plan de mejoramiento para los procesos administrativos y contables de la 
fábrica, estructurando la planificación estratégica.

 

•Presentar una propuesta de mejoramiento a la fábrica de velones y veladoras don José. 



DISEÑO METODOLÓGICO 

Enfoque de investigación: MIXTA

Tipos de Investigación: Descriptiva, documental y 
exploratoria. 

Instrumentos de recolección de datos: Registro de 
Observaciones, Cuadernos de Notas y Sitios Web 



DESARROLLO DEL TEMA

Primero invest igamos todo lo re lac ionado con la 
problemática de la Micro-fabrica para realizar una 
descripción de está, luego con base a la investigación 
realizamos un análisis Administrativo, Financiero y 
Contable, conforme a la información, sacamos algunas 
conclusiones respecto al manejo en dichas áreas, lo que 
conlleva a la orientación de un Plan de mejoramiento para 
el crecimiento y desarrollo de la Micro-fabrica



CONCLUSIONES

•  Es muy importante y necesario aplicar todas las reglas exigidas al iniciar 
un negocio ya que estas garantizan un mejor manejo y rentabilidad en el 
mercado.

• La Micro-fabrica posee un sistema organizacional que no es beneficioso 
para su desarrollo, debido a que, cuenta con muy poco personal que a su 
vez posee cargos con una posición jerárquica muy alta, lo cual dificulta el 
logro de objetivos y la consecución de ingresos, debido a que en la realidad 
solo hay una persona quien es la que se encarga de todo, además de no 
implementar una buena estructuración en área administrativa, financiera y 
contable.
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